
 
Helpende – uren in overleg 

 
 
 

 
Als helpende ben jij een vertrouwd gezicht voor onze bewoners. Je staat dichtbij, ziet wat 
iemand nodig heeft en maakt iedere dag nét dat beetje mooier. Maar goede zorg betekent 
voor ons ook: kijken naar wat iemand zélf kan en naar wat familie, vrienden en andere 
naasten kunnen betekenen. Want samen zorgen we ervoor dat bewoners zo prettig, 
zelfstandig en betekenisvol mogelijk kunnen wonen en leven. 
 
De zorg verandert en dat vraagt ook iets van ons als professionals. We nemen niet 
vanzelfsprekend alles over, maar kijken samen met de bewoner en zijn of haar netwerk naar 
wat wél kan. Jij ondersteunt waar dat nodig is, stimuleert waar dat mogelijk is en durft soms 
ook een andere vraag te stellen. Zo help je niet alleen de bewoner, maar versterk je ook het 
netwerk om de bewoner heen. 
 
Binnen Westerholm werken we samen aan deze beweging. We zoeken daarom een 
enthousiaste helpende die naast vakbekwaam en betrokken ook nieuwsgierig is naar deze 
manier van werken. Iemand die begrijpt dat goede zorg steeds vaker betekent: niet alles zelf 
doen, maar samen kijken wie wat kan bijdragen. 
 
Wat ga je doen? 
Als helpende ondersteun, begeleid en assisteer je bewoners bij hun dagelijkse routine. Geen 
dag is hetzelfde en juist dat maakt jouw werk zo afwisselend. Je helpt bijvoorbeeld bij het 
opstaan en aankleden, ondersteunt bij eten en drinken en begeleidt bij toiletbezoek. Maar je 
bent er ook voor dat gezellige moment in de huiskamer, een praatje, een spelletje of een 
stukje (voor)lezen. 
 
Je hebt oog voor wat een bewoner nodig heeft en draagt bij aan een fijne en veilige 
leefomgeving. Je rapporteert in het zorgleefplan en stemt waar nodig af met collega’s en 
familie. Daarbij denk je actief mee en zet je jouw kennis, betrokkenheid en positieve energie 
in. 
 
We vinden het daarnaast fijn als je flexibel bent en het leuk vindt om binnen onze 
organisatie op verschillende plekken mee te werken. Zo leren we elkaar en onze bewoners 
goed kennen en kunnen we samen inspelen op wat er nodig is. 
 
Wie ben jij? 
Jij bent een betrokken en enthousiaste helpende die graag iets betekent voor een ander. Je 
vindt de dagelijkse zorg belangrijk, maar weet ook dat goede zorg verder gaat dan alleen de 
handelingen. Een luisterend oor, persoonlijke aandacht en een beetje gezelligheid kunnen 
minstens zo waardevol zijn. 
 



Je maakt gemakkelijk contact met bewoners én hun naasten en vindt het mooi om een 
vertrouwensband op te bouwen. Je bent sociaal, positief en kunt goed samenwerken. 
Tegelijkertijd weet je zelfstandig je weg te vinden en pak je verantwoordelijkheid wanneer 
dat nodig is. 
 
Je houdt van afwisseling, bent flexibel inzetbaar en vindt het prettig om samen met collega’s 
te kijken waar jouw bijdrage op dat moment het hardst nodig is. En natuurlijk ben je digitaal 
vaardig: het bijwerken en raadplegen van cliëntdossiers hoort voor jou gewoon bij het werk. 
 
Wat breng je mee? 

• Je beschikt over een mbo-diploma Helpende (niveau 2). 
• Je hebt ervaring met het ondersteunen van bewoners bij de dagelijkse zorg, zoals 

ADL, eten en drinken en de woonsituatie. 
• Je hebt affiniteit met ouderen en wilt eraan bijdragen dat wonen en leven bij 

Westerholm voor iedere bewoner zo prettig mogelijk is. 
• Je bent flexibel en vindt het leuk om binnen onze organisatie op verschillende 

plekken en met verschillende collega’s samen te werken. 
• Je bent computervaardig en kunt goed overweg met het bijhouden en raadplegen 

van digitale dossiers. 
 
Wat bieden wij? 

• Een betekenisvolle baan waarin je écht van waarde bent voor onze bewoners. 
• Een betrokken team waarin we samenwerken, elkaar helpen en ruimte is voor jouw 

ideeën. 
• Een afwisselende werkomgeving waarin je flexibel kunt worden ingezet binnen onze 

organisatie. 
• Een salaris tussen € 2.541,13 en € 3.233,35 bruto per maand op basis van 36 uur 

(FWG 25). 
• 8% vakantiegeld en een eindejaarsuitkering van 8,33%. 
• Aantrekkelijke aanvullende arbeidsvoorwaarden, waaronder korting op je 

zorgverzekering en deelname aan ons fietsenplan. 
 
Waarom werken bij Westerholm? 
Westerholm is een kleinschalige organisatie met weinig management en veel vertrouwen in 
de medewerkers. Dat betekent ruimte voor eigen ideeën, zelfstandigheid en 
verantwoordelijkheid. We vinden het belangrijk dat je niet alleen je werk doet, maar ook 
kunt meedenken over hoe we het samen iedere dag een beetje beter kunnen doen. We 
verwachten een actieve bijdragen aan de ontwikkeling van onze organisatie en geven daar 
veel vrijheid, waardering en werkplezier voor terug. 
 
Solliciteren 
Zie jij jezelf werken als Helpende bij Westerholm? Stuur je motivatiebrief en CV zo snel 
mogelijk naar sollicitaties@westerholm.nl. Wacht niet te lang, we gaan zo snel mogelijk met 
geschikte kandidaten in gesprek en zullen de vacature sluiten op het moment dat we een 
mooie samenwerking tot stand kunnen brengen. Voor vragen over de functie kun je contact 
opnemen met Lianne Blankevoort, HRM-adviseur via telefoonnummer 06 - 311 34 984. 


